Opis Polityki wynagrodzen
w Banku Spo6tdzielczym w Poniecu

Polityka wynagrodzen stanowi wypelnienie obowiazkéw wynikajacych z:

1) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego;

4) oraz innych przepiséw rekomendacji dotyczacych wynagrodzen cztonkéw organow
zarzadzajacych oraz pracownikow.

W Banku w ramach polityki wynagradzania rozpoznawane sa m.in.:

1) Polityka wynagradzania czlonkéw organu nadzorujacego;

2) Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka;

3) Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu;

4) Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Poniecu.

Wobec cztonkéw Rady Nadzorczej stosuje sie podzial wynagrodzenia na stale i zmienne sktadniki

w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z

dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

oraz polityki wynagrodzen w bankach, przy czym:

a) za wynagrodzenie stale czlonka Rady Nadzorczej przyjmuje si¢ wynagrodzenie za udzial w
posiedzeniach Rady Nadzorczej, posiedzeniach Prezydium, posiedzeniach Komitetu Audytu
oraz inne wynagrodzenia o charakterze stalym w wysokosci ustalonej uchwala Zebrania
Przedstawicieli,

b) wynagrodzenia o charakterze zmiennym ustalane na podstawie uchwal Zebrania
Przedstawicieli w formie nagréd dla cztonkéw Rady Nadzorczej, o ile wynik finansowy Banku
zrealizowany zostal za rok w ktérym przystuguje nagroda, na poziomie nie nizszym niz 80%
zysku netto okreslonego w planie finansowym.

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu opiera si¢ na stalym skladniku wynagrodzen — wynagrodzeniu
zasadniczym oraz na skladniku zmiennym uzaleznionym od spelnienia warunkéw zgodnie z
Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka.

Wynagrodzenie oséb pelniacych obowiazki kierownicze oparte jest na stalym skladniku
wynagrodzen oraz skladniku zmiennym ustalanym w zaleznosci od petnionej funkgji i przyjetych

obowiazkéw w formie regulaminowej albo uznaniowe;.

Podstawa oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu sa kryteria dotyczace wynikéw catego Banku w
ujeciu jakosciowym i lo§ciowym.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego kierujacego komorka ds. zgodnosci jest zatwierdzana przez
Rade Nadzorcza.

Bank nie réznicuje wynagrodzen z uwagi na ple¢ pracownika ani w zaden inny pozamerytoryczny
sposob.

Wyplata zmiennego skladnika wynagrodzenia cztonkowi Zarzadu realizowana jest po spelnieniu



wymogow okreslonych w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka.

10. Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada Nadzorcza monitoruja stosowanie polityki
wynagradzania i jej wplyw na poziom ryzyka w Banku.

11. Bank ustalajac wynagrodzenia pracownikéw przyjmuje regulacje wewnetrzne i monitoruje ich
stosowanie w zakresie rozstrzygania konfliktéw interesow.

12. Wdrozenie polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu  przegladowi

dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu jest przedstawiany Radzie
Nadzorcze;.

Poniec, dn. 30 lipca 2025 r.



