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Opis Systemu kontroli wewnetrzne;j
w Banku Spotdzielczym w Poniecu

System kontroli wewngetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku 1 jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewngetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnienie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

1)
2)
3)
9

skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodno$ci dzialania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Rola Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosdci, z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu, z zastrzezeniem, iz nadzoér nad
funkcjonowaniem audytu wewngetrznego sprawuje Rada Nadzorcza Spoétdzielni.

Komitet Audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczosci
finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad, w ramach trzech linii obrony (trzech poziomoéw), odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz  zapewnienie we  wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
w tym procedur anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli i Stanowisko ds. zgodnosci.

Schemat organizacji trzech poziomoéw (linii obrony)
w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa zorganizowane
na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

1.

Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwiazku
z dzialalno$cia operacyjna prowadzong przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in.
za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace

reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych, w

szczegblnosdci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku.

Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub w
komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, tj. Kierownik Zespolow, Zespol zarzadzania ryzykiem i Zespol ds. Monitoringu,
Restrukturyzacji i Windykacji;

2) Zespol analitykéw kredytowych;

3) Stanowisko ds. zgodnosci, obejmujace realizacje zadan z zakresu kontroli wewnetrzne;.

Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za: monitorowanie biezace przyjetych

mechanizméw  kontrolnych, przeprowadzanie poziomych testéw przestrzegania mechanizmoéw

kontrolnych w ramach danej komoérki II linii obrony, przeprowadzanie pionowych testow
mechanizméw  kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznosci mechanizméw  kontrolnych,
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administrowanie matryca funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych
1 krytycznych, raportowanie, w tym w zakresie nieprawidfowosci znaczacych 1 krytycznych.

3. Trzeci poziom (trzecig lini¢ obrony) stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Komoérke audytu.
Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak
1 systemu kontroli wewnetrznej.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, stosowane sg mechanizmy kontrolne lub przeprowadzane jest niezalezne
monitorowanie (poziomo lub pionowo) przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcje kontroli, na ktéra skladajq sie
wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkeji kontroli.

Mechanizmy kontrolne

1. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w codzienna dzialalno$¢ operacyjng
Banku, w funkcjonujace w Banku procesy i realizowane przez Bank czynnosci.

2. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest
odpowiednio  udokumentowany 1 umozliwia przypisanie komoérkom  organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

Niezalezne monitorowanie

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie pozioméw  (linii
obrony) oraz poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego.

1. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
1 testowanie.

2. Bank dokonujac wyboru rodzajéw niezaleznego monitorowania, w ramach monitorowania
pionowego i poziomego, stosuje odpowiednio zasade proporcjonalnosci pomiedzy weryfikacjq
biezaca i testowaniem.

3. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych jest wpisane we wszystkie
procesy istotne funkcjonujace w Banku.

4. Weryfikacja biezaca przeprowadzana jest przed rozpoczeciem lub w  trakcie czynnosci
wykonywanych w ramach danego procesu.

5. Testowanie przeprowadzane jest na wybranej prébie testowej, po zakoniczeniu czynnosci
wykonywanych w ramach danego procesu lub poszczegdlnych etapéw tych czynnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli wewnetrznej w Banku jest
matryca funkcji kontroli.

Raportowanie

Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza otrzymuja w okresach pélrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego 1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz
informacji dotyczacych efektéw dzialan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Stanowisko do spraw zgodnosci - umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢

1. W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono Stanowisko ds. zgodnosci, ktére podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Stanowisko ds. zgodnosci odpowiedzialne za: identyfikacje, oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka
braku zgodnodci dziatalnodci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi (w szczegdlnosci z rekomendacjami KNF).

3. W ramach funkcji kontroli, Stanowisko ds. zgodnosci odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie
zgodnosci poprzez:
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5.

1) weryfikacje biezaca pionowa, w przypadku gdy ta weryfikacja nie zostala przypisana innym
pracownikom lub komérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony,

2) testowanie pionowe przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych
osiaganie zgodnosci dzialania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi.

Stanowisko ds. zgodnosci, jako komorka realizujaca zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w

Banku, odpowiada za:

1) przeprowadzanie poziomych/ pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizméw
kontrolnych,

2) ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych,

3) prowadzenie rejestru nieprawidlowosci istotnych i krytycznych,

4) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujace co najmniej
zestawienie wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych,

5) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do
przygotowania i aktualizacji matrycy funkcji kontroli,

6) tworzenie, aktualizowanie regulacji wewnetrznych normujacych dzialanie systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.

Niezaleznos$¢ Stanowiska ds. zgodnosci zostala zapewniona poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego usytuowania w strukturze organizacyjnej Banku;

2) zapewnienie bezposredniego kontaktu z czlonkami Zarzadu 1 Rady Nadzorczej;

3) ochrone przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy;

4) bezposrednie raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze Komitetu Audytu;

5) prawo do kontaktowania si¢ z wlasnej inicjatywy z kazdym pracownikiem;

6) uzyskiwanie dost¢pu do dowolnych dokumentéw czy plikow;

7) uczestniczenie w kazdym posiedzeniu Zarzadu podczas omawiania zagadnien zwigzanych z
systemem kontroli wewnetrznej, zapewnieniem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub
kontrolami zewnetrznymi. Ponadto Stanowisko ds. zgodno$ci uczestniczy w  kazdym
posiedzeniu Zarzadu podczas tematow dotyczacych: przyjecia nowej regulacji wewnetrznej,
wprowadzenia nowego produktu, przyjecia odstepstwa od warunkéw przyjmowania depozytow
badZz udzielania kredytow réznych od warunkéw standardowych, podejmowania decyzji
generujacych szczegdlne/ znaczace ryzyko dla Banku;

8) wuczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, w przypadku, gdy
przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej,
zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

Audyt wewnetrzny

Zadania audytu wewnetrznego wykonuje komoérka Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza raz w roku ocenia adekwatno$¢ i skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, Stanowiska ds. zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komorke
audytu wewnetrznego.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci
ze szczegolnym uwzglednieniem:

P

2)

3)
4)

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celow systemu kontroli wewnetrznej;

skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dzialan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
1 dyscyplinujacych;

zapewnienia niezaleznosci Stanowisku ds. zgodnosci;

zapewnienia §rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez Stanowisko
ds. zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia
1 umiejetnosci.

Poniec, dn. 23 grudnia 2025r.

3|Strona



